


Il whistleblowing è una
normativa in vigore che prevede
l’obbligo di dotarsi di un sistema
di segnalazioni interno tramite il
quale segnalare violazioni di
norme, leggi o regolamenti
relativi al diritto dell’UE.

È uno strumento importante di
compliance aziendale,
attraverso il quale dipendenti o
terze parti possono segnalare
eventuali violazioni riscontrate.



Che tipo di segnalazioni si
possono fare?

Se hai notizia di un illecito
all’interno della tua azienda,
è possibile segnalarlo.

Possono essere segnalati
illeciti amministrativi, contabili,
civili o penali, omissioni,
condotte illecite, oltre alle
violazioni di policies aziendali.





Chi può effettuare una
segnalazione?

Possono effettuare una
segnalazione i componenti
degli organi sociali aziendali
della società e chiunque sia in
relazione d’interessi con la
stessa. (Dipendenti, clienti,
fornitori, partners, consulenti,
collaboratori)



La segnalazione è
completamente anonima

Nel rispetto della normativa, si
deve garantire la piena tutela
del segnalatore e del rapporto di
lavoro, assicurando la
riservatezza della sua identità e
dei fatti oggetto della
segnalazione.
Se hai segnalato un illecito in
buona fede, non subirai
ritorsioni.



Conformati al regolamento sul
Whistleblowing con CRYPTANK!

info@cryptank.it

+39 06 90205462

www.cryptank.it

Il regolamento sul Whistleblowing è
diventato obbligatorio a Dicembre
2023 per le aziende con più di 50
dipendenti.

Abbiamo formato tutti i nostri
dipendenti su questa normativa e ci
teniamo a creare un’ambiente sicuro
e aperto, dove tutti si sentono a
proprio agio nel segnalare eventuali
condotte illecite o scorrette.


